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I раздел.
Назначение программы, цель ее разработки.
           Цель разработки программы - создание внутришкольного нормативно-управленческого документа на основе федерально-региональной нормативной базы образования, специфики содержания образования и особенностей организации содержания образования и особенностей  организации образовательного процесса в МБОУ « Кошкинская  СОШ».
             Образование  21 века требует приобретения человека новой образовательной культуры. В концепции Модернизации Российского образования на период 2010 года сформулированы новые социальные требования к школе: «Школа в широком смысле слова, должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности». Основная идея концепции образовательной программы школы заключается в том, что каждый ребенок – личность, и каждый ребенок обучаем.
            Исходя из нормативных документов развития системы образования, школа ставит своей целью обеспечить:

-доступность образования,
-качество, конкурентоспособность;

-эффективность;

Развитие личности, способной к самореализации, сотрудничеству с людьми разных мировоззренческих взглядов.

Модель личности выпускника.

	
	Знания и умения
	
	Здоровье

	1. 
	Достаточный уровень базовых знаний, необходимых для продолжения образования
	

[image: image1]
Творчески

развитая,

социально-ориентированная личность, способная к самореализации

	Здоровый образ жизни.

	2. 
	Сформированность ОУУН (ключевых компетенций)
	
	Осознанное отношение к здоровью и физической культуре.

	3. 
	Грамотное и свободное владение устной и письменной речью.
	
	Овладение антистрессовой защитой аутотренингом.

	4. 
	Экологическая грамотность.
	
	Умение оказывать первую помощь.

	5. 
	Знание основных достижений культуры.
	
	Способность действовать в чрезвычайных ситуациях.

	6. 
	Способность к самообразованию
	
	

	
	Познавательная деятельность.
	
	Культура личности, жизненная и нравственная позиция.

	
	Интеллектуальная готовность к продолжению образования.
	Творчески

развитая,

социально-ориентированная личность, способная к самореализации
	Гуманистическое мировоззрение

	
	Осознанные познавательные интересы.
	
	Правовая культура.

	
	Способность использовать знания на практике.
	
	Коммуникативность, культура общения.

	
	Рациональная организация труда.
	
	Бережное отношение к общечеловеческим ценностям

	
	Умение применять знания в нестандартных ситуациях.
	
	Умение отстаивать свои взгляды

	
	
	
	Адекватная самооценка.


Назначение данной программы в том, чтобы создать такую психологически комфортную (аутентичную) образовательную среду, где качество образования сочетается с учетом возможностей каждого школьника, где обеспечиваются условия для раскрытия способностей каждого обучающегося.
Образовательная программа – это образовательный маршрут, при прохождении которого школа должна выйти на желаемый уровень образования в соответствии со статусом школы, государственными стандартами и гарантированными программами.

   
Образовательная программа призвана обеспечить такую модель образовательного учреждения, которая:

· Максимально бы отвечала своеобразию и условиям жизни,

· Обеспечила бы гибкое удовлетворение образовательных запросов и потребность обучающихся и их родителей.

· Обеспечила бы высокий уровень как базового, так и профильного образования

· Создавала бы условия для развития личности школьника, самостоятельного осознанного выбора профиля обучения и сознательного выбора дальнейшего жизненного пути.

Настоящая образовательная программа определяет основные направления и принципы функционирования и развития средней общеобразовательной школы на 2014-2015 годы. 
Программа строится на основе важнейших положений: 
• Конвенции о правах ребенка ООН; 
• Конституции РФ; 
• Закона РФ “Об образовании”; 
• «Национальной  доктрины образования в Российской Федерации до 2025 года»

• «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года»  

• Типового положения об образовательной средней школе; 
• Устава школы; 
• Концепции общего среднего образования.

II. раздел.

Характеристика школы и принципов ее образовательной политики

С  6 мая  2013 года по настоящее время директором школы является  Локтев Д.А.
Школа находится по адресу: РТ, Алькеевский район, село Кошки, улица Школьная, дом 10.
Педагогический коллектив школы состоит из творчески работающих учителей. 

В школе сформирована система работы с молодыми специалистами, существуют традиции преемственности и наставничества в коллективе. Молодые учителя продолжают традиции школы.

Многие учителя школы являются ее выпускниками, вернувшимися сюда в новом качестве после получения высшего педагогического образования: Костина В.Н. – учитель географии и биологии, Зиновьева Н.Н. – учитель математики,  Исаева И.В. – учитель русского языка и литературы.
В школе на высоком уровне преподаются предметы естественно-научного цикла, что подтверждается  победами учащихся школы во всевозможных олимпиадах и конкурсах. 
Для повышения мотивации школьников учителя умело, и целенаправленно используют новейшие материалы и учебники, а также новые педагогические технологии.
Главный принцип школы - сделать ее школой для детей, где учащимся будет комфортно учиться и отдыхать. Отличительной особенностью школы является благоприятный микроклимат, содружество учеников и учителей, основанное на доверии, уважении и взаимопонимании.
Школа организует научно-практическую деятельность учащихся по разным предметам с применением проектных методик, что позволяет расширить кругозор учащихся и дать им навыки исследовательской работы.
Наша школа стремится  дать каждому ребенку прочные и качественные знания. Педагогический коллектив старается создать по-настоящему семейную атмосферу доброжелательности и тепла, сделать школу не только высококлассным учебным заведением, но и любимым домом, где каждому из учеников будет весело и интересно.
Педагогический коллектив осознает, что изменения в российском обществе вызвали и изменения в социальном заказе общества к образовательным учреждениям. Образование ставит и, главное, решает задачи развития личности, превращаясь тем самым в действенный фактор развития общества. 

   Таким образом, нельзя не согласиться с В.В.Давыдовым, который, говоря о модернизации современного школьного образования, подчеркивает, что если обществу требуется формирование у детей нового круга способностей, то для этого школе необходимо создать такую систему воспитания и обучения, которая организует эффективное функционирование нового типа воспроизводящей деятельности. 

   Еще одним из компонентов социального заказа общества к школе является  воспитание сознательного гражданина, способного жить в правовом государстве, укреплять его основы, зная и уважая закон. Постоянно меняющиеся законодательные акты, перестройка правовой системы общества, борьба с детской и подростковой преступностью и правонарушениями в современной России – все это обязывает школу заниматься воспитанием юридически грамотного гражданина, не просто законопослушного, но и прекрасно осознающего силу и необходимость закона для стабилизации социально-экономического положения страны. У  школы есть положительный опыт взаимодействия с различными учреждениями: школами  района, районным музеем им.Лисенкова, государственными и акционерными предприятиями  (Центр занятости, Совет местного самоуправления, Комитет социальной защиты населения Алькеевского муниципального района, редакции газет «Алькеевские вести» и др.) Проводятся общешкольные и классные родительские собрания с приглашением работников ОВД, которые выступают перед школьниками с беседами на правовые темы, говорят о роли личности в процессе создания системы самоуправления в городе и стране, заседания Совета по профилактике с приглашением родителей и учащихся. Сотрудники социально-психологической службой и инспекции по делам несовершеннолетних ОВД района выступают перед учащимися и их родителями. Ведется активная внеклассная и внешкольная работа педагогов по правовому воспитанию детей и подростков.

   Неуклонный рост престижа высшего образования в России, ставший явной для всех необходимостью постоянного продолжения образования и самообразования во взрослом мире, ставит перед школой еще одну задачу, которая, на наш взгляд, может стать одним из основных критериев изменения системы ценностей в модернизованной системе школьного образования в России – задачу научить ребенка учиться, то есть дать ему в стенах школы не только знания, но и общеучебные навыки, необходимые для дальнейшего продолжения образования и самообразования, привить положительную мотивацию и волю к познанию мира и работе над собой. В школе проводится диагностика детей группы «учебного и поведенческого риска», диагностика психических состояний и социально-психологической адаптации, мониторинг тревожности, диагностика памяти, анкетирование на выявление интересов и многое другое.
   Педагогический коллектив осознает, что современная эпоха _ эпоха реформирования образования, школы, личности учителя ребенка, их отношений к жизни и деятельности, друг к другу; эпоха формирования новых педагогических идей, нового типа мышления. Идет пересмотр целей деятельности школы. Школа обретает новое зрение, иной взгляд на ребенка: пытается увидеть в школьнике сначала человека, личность, а потом ученика. Сама жизнь сегодня подвела школу к необходимости выработать свои собственные позиции и ориентиры.

   Наш идеал школы - это школа гуманистически ориентированная, развивающая и развивающаяся. Педагогический коллектив стремится реализовать современные гуманистические подходы к образованию - выдвижение на первый план общечеловеческих ценностей, и, в первую очередь личность ребенка как высшую, уникальную человеческую ценность.

   Мы являемся сторонниками того, что из всех показателей оценки школы главным следует считать самочувствие в ней человека. Школа хороша, если в ней комфортно каждому ребенку и взрослому. В этом, прежде всего, мы видим миссию своей школы. Школа должна стать местом радости для ребенка и учителя, миром спокойствия, терпимости, сотрудничества. Поэтому за основу своей образовательной политики педколлектив взял личностно-ориентированную педагогику, позволяющую учитывать в процессе обучения и воспитания закономерности и особенности формирования личности ребенка.
Цель  образования сегодня  - развитие школьника. 

Главное условие для достижения этого -  включение каждого ребенка в активную деятельность на каждом учебном занятии с учетом его возможностей и способностей, уровня подготовки, зоны ближайшего развития.
Педагогический коллектив целенаправленно стремится перевести педагогические процессы и школу в целом в новое, более качественное состояние, стимулирующее ученика и учителя. В настоящее время наша школа находиться в режиме развития:
• Руководители школы и большая часть педагогического коллектива понимают проблемы, которые требуют решения; 

• Вся деятельность педагогического коллектива направлена на решение этих проблем; 

• Формируется единое развивающее методическое поле; 

• Вся деятельность школы сфокусирована на развитие личности школьников, качество знаний и умений, воспитанность учащихся;  

• Сформирован и постоянно поддерживается высокий уровень внутришкольной культуры; 

• Главным элементом воспитания является коллектив школы, действующий на демократических и гуманистических принципах, представляющий союз взрослых и детей, объединенных общими целями, общей деятельностью, высоконравственными отношениями и общей ответственностью; 
• Создано и активно функционирует вневозрастное, внеурочное воспитательное пространство, связанное едиными целями, тесно взаимодействующее с учебно-воспитательным процессом; 
• Организовано педагогически целесообразное, истинно демократическое ученическое самоуправление.  

Основное противоречие в современной общеобразовательной школе – несоответствие форм и методов организации учебно-воспитательного процесса учебным возможностям и потребностям школьников. Преодолеть это можно, если за основу деятельности принять развивающую среду, перевести обучение с преподавания на управление учебно-познавательной деятельностью учащихся. Поэтому педагогический коллектив школы ведет поиск, направленный на апробацию на практике эффективных образовательных технологий, помогающих школьникам овладевать широким спектром способов полноценного усвоения знаний; на формирование устойчивых навыков умственного труда, осознанное владение учащимися интеллектуальными умениями.  

Наша цель - формирование педагогического коллектива - единомышленников ясное осознание каждым учителем педагогических идей, ценностных ориентаций. 

Наш идеал современного учителя - “педагог-профессионал, широко образованный и культурный человек, гуманист и интеллигент, реализующий инновационные подходы к обучению, воспитанию и развитию подрастающего поколения”; “педагог, осознающий свою недостаточность, который отошел от сознания собственной «правомерности». Важнейший признак педагогической культуры – творчество учителя. Дальнейшая работа по формированию творческой атмосферы в педагогическом коллективе, проблемно-поискового сознания каждого учителя позволит более успешно решать проблемы совершенствования учебно-воспитательного процесса. Создания условий для самовыражения личности, творчества, инициативы, познавательной и мыслительной активности школьников. 
Учителя и ученики, их родители – патриоты своей школы, любят ее и гордятся ею. В этом залог дальнейшего развития школы. 
Таким образом, школа находится в неустанном поиске, в непрерывном движении вперед.
III раздел

Аналитическое обоснование программы.

Школа ориентирована на создание адаптивной модели образовательного пространства, способной обеспечить развитие личности ребенка с учетом его индивидуальных возможностей.

В основе реализации модели лежит соблюдение, в первую очередь, принципа педагогической экологии. Отношение педагогов и всех членов школьного коллектива к ребенку строится на его безусловном принятии, на педагогическом оптимизме, доверии, чувстве глубокой любви и симпатии, уважении личности ребенка, его прав и свобод. 

Одна из задач школы – гуманизация образования, перевод ученика из объекта обучения в субъект обучения. 

В этой связи стиль отношений закреплен в следующих принципах:   

· не запрещать, а направлять,

· не управлять, а соуправлять, 

· не принуждать, а убеждать, 

· не командовать, а организовывать, 

· не ограничивать, а предоставлять свободу выбора

Для успешного решения поставленных задач необходимо выявить педагогические проблемы, сдерживающие развитие школы. 

Комплексный анализ состояния образования в школе исследуется по общепринятым позициям и показателям, а также включает статотчеты.

Образовательные потребности учащихся и социальный заказ родителей.

В школе обучается  31 учащихся
В начальном звене 10 учащихся

В среднем звене 20 учащихся

В старшем звене 1 ученик
             Детей инвалидов нет
Таким образом, школа не является элитным учебным заведением, контингент учащихся различной по материальному, социальному положению семей,  образовательному уровню родителей. В целом большинство учащихся из благополучных семей. В настоящее время никто не состоит на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.
Большинство родителей имеет средне-специальное и высшее образование. Многие родители сами заканчивали нашу школу.

Анализ бесед с родителями показывает, что они ценят высокий уровень образования, порядок в школе и выбирают нашу школу руководствуясь следующими критериями:

· благоприятный микроклимат, 

· порядок в школе, 

· безопасность, 

· индивидуальный подход, 

· высокий профессионализм педагогов, 

· широкая система воспитательной работы и дополнительного образования

Анализ выполнения социального заказа.

	Социальный заказ

	Пути его реализации
	Степень выполнения

	Сохранение

и

укрепление

здоровья
	1. Изучение психического,

физического и

нравственного здоровья

обучающихся.

2. Создание условий для

укрепления здоровья.
	1. Проведен мониторинг

здоровья обучающихся.

2. Уделено внимание урокам

физкультуры, занятиям спортом.

3. Проводятся

профилактические

осмотры.

4. Стабилизирована

система психолого-педагогической
поддержки.

	Высокое качество

образования
	1. Создание программ

развивающего обучения.

2. Внедрение традиционных

форм обучения.

3. Повышение квалификации

педагогических кадров.

4. Расширение системы

дополнительного

образования.
	1.Усилено внимание к

проектной, исследовательской

деятельности.

2. Расширена система

внеурочной деятельности.

3. Участие педкадров в работе курсов по повышению квалификации учителей


Уровень здоровья.

В школе реализуется программа «Здоровье», разработанная педагогическим коллективом школы. В ней отражены следующие направления деятельности коллектива;
-выполнение  гигиенических требований;
-формирование у учащихся здорового образа жизни;
-психолого-педагогическая поддержка  учащихся и их родителей;
-экологическое воспитание;
-мониторинг состояния здоровья обучающихся;
-использование в учебном процессе здоровье сберегающих технологий;
-физкультурно-оздоровительная работа.
В школе эффективно реализуется комплексная программа сохранения и укрепления физического и психического здоровья обучающихся. При составлении расписания учебных занятий учитываются гигиенические требования и санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2.2821-10; выдержано равномерное распределение учебной нагрузки по дням недели в расписании уроков начальной школы. Обеспечивается смена характера деятельности учащихся, предусмотрен перерыв между занятиями первой  и  второй половины дня.
В 1-ом классе продолжительность учебного занятия  составляет 35 минут, после 3 урока проводится динамический час, введено безоценочное обучение. В начальной школе ежедневно проводятся занятия активно-двигательного характера во второй половине дня. В расписание групп продленного дня 5-7-х классов включены подвижные игры на свежем воздухе. Учебное расписание школы отражает режим работы всех классов в соответствии с максимально допустимой учебной нагрузкой. Организовано горячее питание школьников.
Проводится профилактика заболеваний опорно-двигательной системы. Ведется совместная работа с ФАП, ЦРБ, проводятся  профилактические осмотры учащихся, прививки и диспансеризация.

Большое внимание в школе уделяется формированию у учащихся понятий о здоровом образе жизни, регулярно проводятся беседы, лекции, классные часы по профилактике табакокурения и наркомании, занятия по обучению оказанию первой медицинской помощи. Администрация школы регулярно осуществляет контроль за соблюдением норм дозировки домашних заданий.  Традиционными стали в школе дни здоровья, походы выходного дня, дни бегуна, День защиты детей.
Уровень познавательного интереса.

Уровень и качество обученности учащихся обусловлен их образовательным потенциалом, в основе которого лежит познавательное развитие школьника. Высокий и средний уровень познавательных возможностей (память, внимание, логическое мышление) имеет 74 % учащихся, 8% - учащиеся с низким уровнем познавательных возможностей (низкая переключаемость внимания, низкая скорость ассоциативных процессов, низкие показатели всех видов памяти). Для 10% школьников  характерна повышенная эмоциональность, быстрая утомляемость и познавательные способности, поэтому находятся в зависимости от  эмоционального состояния. У 8% учащихся на познавательные  способности накладывает отпечаток медлительность. Следовательно, при разработке технологии урока, подготовке дидактического материла, при  взаимодействии учителя и ученика необходимо осуществлять личностно-ориентированный подход, учитывая особенности познавательных  способностей учащихся. С целью отслеживания динамики познавательного развития учащихся учителям и классным руководителям необходимо совершенствовать методику диагностики, анализировать полученные материалы и использовать в учебно-воспитательном процессе. Следует отметить, что индивидуальная работа учителей с учащимися низкого уровня познавательных возможностей позволила достичь части этих школьников обязательного уровня знаний и умений. Сравнение эффективности обученности учащихся в целом по школе и их зоны ближайшего развития показывает, что не все школьники имеют знания в соответствии с их познавательными возможностями. Следовательно, необходимо спланировать систему работы по обеспечению индивидуальной траектории развития в соответствии с зоной ближайшего развития.
Уровень сформированности ОУУН (ключевых понятий)

Поскольку у учащихся школы разный уровень обучаемости, то важным для педагогического коллектива является индивидуализация обучения, проблема формирования общеучебных умений и навыков.

Уровень учебно-организационных умений по школе находиться в пределах средних показателей. Учащиеся умеют ставить задачи, организовывать работу по их достижению. Однако к III ступени обучения наблюдаются снижение этих навыков.

Уровень коммуникативных умений выше у учащихся I ступени и подросткового возраста. На результат оказывает влияние эмоционально-психологический климат в коллективе.

Уровень учебно-информационных умений к ступени обучения ставится более высоким, навыки работы с учебным материалом помогают учащимся лучше ориентироваться в учебном процессе, что повышает их самооценку.

Уровень воспитанности
 Одним из основных  показателей результатов учебно-воспитательного процесса является воспитанность учащихся. Характерна положительная динамика нравственного развития учащихся 1-8 классов по таким показателям как любознательность, ответственность, трудолюбие, ответственность. Снизилось количество учащихся, имеющих низкий уровень воспитанности. 
	Класс
	1
	2 
	3 
	4 
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Уровень воспитанности
	4,3
	4,6
	4,2
	4,1
	4,2
	3,8
	4,1
	4,3
	4,2
	
	4,1


Средний уровень воспитанности по школе составляет 4,13, что выше прошлогодних показателей. Для большей части учащихся 9-11 классов - системы ценностных ориентаций (интеллектуальный уровень, нравственная позиция). Но у части учащихся поведение согласуется со знанием о социально-нравственных нормах поведения только ситуативно. Следовательно, важной задачей педагогического коллектива является совершенствование системы диагностики уровня воспитанности каждого ученика на протяжении всех лет обучения в школе, наблюдение за характером происходящих изменений и внесение необходимых  корректив. Результаты диагностики должны быть основанием для определения приоритетных направлений во внеклассной работе, реализация которых возможна через внеучебную деятельность по  предмету, организацию досуговой деятельности учащихся и развитие традиций школы.

 Интересна школа и яркой, запоминающейся, воспитательной внеклассной работой с учащимися, как в стенах школы, так и вне ее.

Большая работа проводится в школе по развитию самоуправления учащихся. 

Наша школа имеет давние традиции в воспитательной работе – такие, как ежегодный День здоровья, в котором участвуют все учащиеся школы, День знаний, День самоуправления, празднование Масленицы, Нового года, Дня Святого Валентина, вечер встречи выпускников, «предметные недели», позволяющие ученикам школы заглянуть за рамки учебной программы. 

Учащиеся свято чтят память об участниках Великой Отечественной войны, в школе уделяется большое внимание патриотическому воспитанию подростков.  Любовь к Отечеству один из главных  школьных мероприятий.
Учащиеся школы шефствуют над вдовами ветеранов  войны. Организуют концерты  для вдов ветеранов войны, «уроки мужества», оказывают посильную помощь вдовам, пожилым и престарелым людям. Ежегодные предметные недели формируют у подростков чувство прекрасного, развивают их интеллект.
В школе работают  кружки и секции, которые предоставляют учащимся возможность попробовать себя в разных видах творческой деятельности, проявить и развить свои таланты под руководством опытных наставников. Регулярно проводимые в школе традиционные праздники становятся своеобразным «смотром талантов», помогают учащимся в развитии эстетического вкуса и способностей

Школа не только дает знания, но и дарит своим ученикам радость общения. Для многих поколений учеников незабываемыми останутся школьные праздники, которые организуются с большим профессионализмом и богатой фантазией.   

Уровень профессионализма педагогов

Характеристика педагогического состава 

В школе работают  14 основных работников (12 женщин, 2 мужчины)


Образование:
6 – высшее.

8 – среднее специальное


Средняя нагрузки преподавателя –  25,2 часа
В школе работают:

2 – награждены Почетной грамотой МО РТ

Стаж педагогической работы:
5- 10 лет – 4 человека,

10-20 лет – 4 человека,

свыше 20 лет – 6 человек.

Квалификация:

1 категория – 2 человека,

2 категория – 3 человека,

Соответствие занимаемой должности – 4 человека.

Педагоги школы широко используют в своей практике новейшие педагогические технологии. Своими наработками учителя делятся на семинарах, совещаниях на районном уровне.
Анализ учебно-материальной базы

Администрация школы уделяет серьезное внимание состоянию УМБ школы. Объем фонда учебно-методической литературы составляет 6508  экземпляра. Процент обеспеченности учебниками федерального-98%, регионального перечня составляет- 92%. Общее количество экземпляров художественной литературы – 688 экземпляров.

В библиотеке имеется компьютер, электронный каталог библиотечного фонда.


В кабинете информатики школы имеется локальная сеть,  имеется выход в Интернет. В школе имеется электронная почта, расположенная на почтовом сервере Министерства образования и Науки Республики Татарстан.


Востребованность библиотечного фонда и информационной базы составляет 92%.
Хорошо оборудованы ТСО учебные кабинеты: физики, информатики, биологии, химии, истории, начальных классов, математики.


В школе регулярно проводятся смотры кабинетов.


Исходя из анализа образовательного пространства школы, можно сделать вывод, что в школе создаются условия для обучения учащихся и работы педагогического коллектива.


Однако, наряду с положительными моментами выявлены ряд проблем, требующих решения:

·  еще не у всех учащихся сформирован уровень творческого подхода к получению знаний,

· необходимо усилить работу с мотивированными и одаренными детьми через организацию олимпиад, конкурсов и интеллектуальных марафонов,

· большое внимание уделять  преемственности между ступенями обучения,

· совершенствовать работу по переходу на профильное и предпрофильное образование,

· активнее работать над внедрением в учебно-воспитательный процесс новых технологий.

Приведенный анализ позволяет определить цели, задачи, направления дальнейшего развития образования в школе.

IV раздел

Цели, задачи направления образовательной политики школы.

Наша школа ставит цель - воспитать разносторонне развитую гармоническую личность, способную творчески участвовать в социальных преобразованиях общества, глубоко знающую историю и культуру своего Отечества, способную и готовую к интеллектуальному творческому труду, формировать общую культуру обучающегося на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего усвоения профессиональных образовательных программ.

Задачи образовательного учреждения:

1.    работа школы в системе развития,

2. усиление связей между звеньями управленческой деятельности

3. оптимальное распределение функциональных обязанностей между членами администрации,

4. более четкая координация действий администрации школы с общественными       организациями,

5. внедрение  в УВП новых технологий обучения и воспитания для повышения его 

      эффективности, преобладание деятельностной основы над информационным насыщением,

6. улучшение работы методических объединений

7. Повышение профессионального уровня учителей через курсовую подготовку в ИРО РТ,  систему самообразования,

8. продолжение работы по обеспечению гарантированного уровня ЗУН учащихся,  отвечающего требованиям стандарта образования, 

9. работа по реализации приоритетных направлений образования не только за счет базового  

      компонента, но и через индивидуальные и групповые занятия развивающего характера во 

      внеурочное время,

10. формирование общей культуры учебного труда учащихся через систему факультативных занятий, кружковой работы, спортивных секций проведения общешкольных и классных воспитательных мероприятий, ориентация на признание авторитета личности,

11. воспитание гражданственности, любви к Родине нравственности, приобщение к посильному 

      общественно-полезному труду, укрепление здоровья и физического развития, реализация

      прав учащихся на свободный выбор взглядов и убеждений. 

Образовательная политика нашей школы ориентирована на:

1. реализацию парадигмы непрерывного развития человека путем разработки ориентировочной модели непрерывного образования школьников;

2. правильный выбор стратегии развития образования учащихся с учетом международных и федеральных тенденций, региональных и школьных условий;

3. четкое определение тактики преодоление противоречий сложившихся в стране и школьно образовательной среде, путей и средств реализации модернизированной модели вариативного образования; 
4. удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей на основе построения личностно - ориентированного педагогического процесса;
5. реализация через содержание образования всех ведущих функций школы;
6. осуществление целостной системы дополнительного образования, условий ее успешного функционирования и развития;
7. создание и описание мониторинга школьного образования;

8. осуществление содержания управленческой деятельности руководителей школы по реализации дел, намеченных в перспективной программе.

Исходя из вышеизложенного, назначение образовательной программы нашей школы, как нормативно-управленческого документа, реализующего принцип личностной ориентации образовательного процесса, определить условия построения образовательного пространства школы, обеспечивающего создание благоприятных условий для формирования у детей "нового курса способностей", которые помогут им интегрироваться в современное мировое сообщество.

Приоритетные направления и назначение образовательной программы школы находят свое выражение в реализации конкретных  задач: 

· воспитание гражданина России, знающего и любящего свою большую и малую Родину, готовящегося к сознательному служению Отечеству;

· формирование культуры мышления, памяти, речи школьников, их нравственное и физическое развитие;

· обеспечение индивидуальной траектории развития личности в соответствии с зоной ближайшего развития ребенка;

· отработка наиболее эффективных технологий обучения, сочетающих в себе разные вариативные  подходы к творческой деятельности уч-ся;

· формирование положительной мотивации к внешкольному и послешкольному образованию и самообразованию;
· расширение познавательной сферы учащихся за счет разработки системы внеклассных и внешкольных объединений, сориентированных на индивидуальные конкретные запросы учащихся и их родителей;

· совершенствование системы внеурочной деятельности посредством разработки совокупности пpoгpaмм;

· создание проникающей, т.е. затрагивающей ее предметные сферы, системы формирования у учащихся общеучебных навыков; 

· деятельность, направленная на развитие интеллектуальных способностей учащихся; 

· деятельность, направленная на развитие эстетической культуры уч-ся;
· деятельность, направленная на оздоровление, физическое развитие учащихся;

· воспитание у обучающихся стремления к соблюдению основных правил здорового образа жизни;

· совершенствование системы диагностики, отслеживающей уровень обучаемости, познавательных возможностей, уровня и эффективности обученности, уровня воспитанности уч-ся в динамике;
· развитие системы профориентации учащихся. 

Для начальной школы:

· развивающее обучение становиться основной стратегической линией, которая позволяет добиться    

      становления личности младшего школьника, раскрыть его индивидуальные способности;

·   воспитание системы нравственных ценностей, культуры речи, общения;

· развитие познавательных способностей детей, формирование прочных навыков учебной  
деятельности в целях быстрейшей адаптации детей; обеспечение овладения всеми детьми       устойчивой речевой и  математической грамотностью (устной и письменной);

· развитие и совершенствование навыков чтения, техника чтения рассматривается как ключ,              

      инструмент к овладению другими предметами;

Для основной школы:

· полноценное представление всех основных образовательных областей в целях гарантированного 
      достижения общеобразовательной подготовки;

· обеспечение возможностей для самореализации личности за счет активного включения творческого начала в учебный процесс, применение личностно-ориентированного общения; 

· предоставление уч-ся возможности попробовать себя не только в учебной, но и иных сферах деятельности, широко используя возможности дополнительного образования;

· применение проектных методик для стимуляции самостоятельной познавательной деятельности

   учащихся, формирования умения работать в команде;

· активное внедрение инновационных технологий;
· применение нетрадиционных форм обучения для выявления зоны ближайшего развития каждого    

   учащегося;

· обеспечение условий для многосторонней психодиагностики индивидуальных склонностей, особенностей личности и учебных затруднений каждого школьника.

Для старшей школы:

· создание максимально благоприятных условий для самореализации уч-ся, для умственного,

   нравственного, эмоционального и физического развития личности;

· совершенствование общеучебных умений и навыков учащихся, развитие системы самостоятельных познавательных опытов;

· создание у школьников целостной научной картины мира;

· индивидуальный подход к обучению и контролю уровня обученности в зависимости от сложившейся системы учебных и внеучебных ценностей, а также профессиональной ориентации каждого ученика;. 

Необходимо отметить, что приоритетные направления деятельности школы очень многогранны и потребуется не один год на достижение значимых результатов в работе по каждому из них. Таким образом, работа школы будет планироваться поэтапно, предполагается ежегодный глубокий анализ педагогических процессов школы, корректировка поставленных перед коллективом конкретных задач по мере продвижения к намеченной цели.
V раздел.
Реализация учебного плана обеспечена программами и учебниками, рекомендованными Министерством образования РФ.
	№
	Предмет
	Класс
	Автор учебника
	Год издания
	Издательство

	1
	Русский язык
	1
	Климанова Л.Ф.

Азбука – Климанова Л.Ф.
	2011

2011
	М.,Просвещение 

	
	
	2
	Климанова Л.Ф.
	2011
	М.,Просвещение

	
	
	3
	Климанова Л.Ф.
	2012/2013
	М.,Просвещение

	
	
	4
	Климанова Л.Ф.
	2014
	М.,Просвещение

	
	
	5
	Ладыженская Т.А.
	2007
	М.,Просвещение

	
	
	6
	Баранов М.Т.
	2008
	М.,Просвещение

	
	
	7
	Баранов М.Т.
	2009
	М.,Просвещение

	
	
	8
	Бархударов С.Г.
	2007
	М.,Просвещение

	
	
	9
	Бархударов С.Г.
	2013
	М.,Просвещение

	
	
	10
	Гольцова Н.Г.
	2011
	Русское слово

	
	
	11
	Гольцова Н.Г.
	2011
	Русское слово

	2
	Математика
	1
	Дорофеев В.Г.
	2014
	М.,Просвещение

	
	
	2
	Дорофеев В.Г.
	2011
	М.,Просвещение

	
	
	3
	Дорофеев В.Г.
	2012/2013
	М.,Просвещение

	
	
	4
	Дорофеев В.Г.
	2014
	М.,Просвещение

	
	
	5
	Виленкин Н.Я.
	2007/2012
	М.Мнемозина

	
	
	6
	Виленкин Н.Я.
	2006
	М.Мнемозина

	
	
	7
	Макарычев А.Г.
	2010
	М.,Просвещение

	
	
	8
	Макарычев А.Г.
	2005
	М.,Просвещение

	
	
	9
	Макарычев А.Г.
	2010
	М.,Просвещение

	
	
	10
	Колмогоров А.Н.
	2010
	М.,Просвещение

	
	
	11
	Колмогоров А.Н.
	2010
	М.,Просвещение

	
	
	7
	Атанасян Л.С.
	2013
	М,Просвещение

	
	
	8
	Атанасян Л.С.
	2009
	М,Просвещение

	
	
	9
	Атанасян Л.С.
	2009
	М,Просвещение 

	
	
	10
	Атанасян Л.С.
	2010
	М,Просвещение 

	
	
	11
	Атанасян Л.С.
	2010
	М,Просвещение 

	3
	Литературное чтение
	1
	Климанова Л.Ф.
	2011
	М,Просвещение

	
	
	2
	Климанова Л.Ф.
	2012
	М,Просвещение

	
	
	3
	Климанова Л.Ф.
	2012/2013
	М,Просвещение

	
	
	4
	Климанова Л.Ф.
	2014
	М,Просвещение

	4
	Литература
	5
	Коровина В.Я.
	2006
	М,Просвещение

	
	
	6
	Коровина В.Я.
	2009
	М,Просвещение

	
	
	7
	Коровина В.Я.
	2013
	М,Просвещение

	
	
	8
	Коровина В.Я.
	2010
	М,Просвещение

	
	
	9
	Коровина В.Я.
	2012
	М,Просвещение

	
	
	10
	Сахаров В.И.
	2009
	Русское слово

	
	
	11
	Зинин С.А.
	2005
	Русское слово

	5
	Окружающий мир
	1
	Плешаков А.А.
	2011
	М,Просвещение

	
	
	2
	Плешаков А.А.
	2011
	М,Просвещение

	
	
	3
	Плешаков А.А.
	2013
	М,Просвещение

	
	
	4
	Плешаков А.А.
	2014
	М,Просвещение

	6
	Татарский язык и литературное чтение
	1
	Хайдарова Р.З.
	2012
	Казань, Татармультфильм

	
	
	2
	Хайдарова Р.З.


	2013


	Казань, Татармультфильм 

	
	
	2 (тат)
	Мияссарова И.Х.

Сафиуллина Т.М.
	2012

2012
	Казань,Магариф-Вакыт

	
	
	3
	Хайдарова Р.З.


	2013
	Казань, Татармультфильм

	
	
	3(тат)
	Мияссарова И.Х.

Сафиуллина Т.М.
	2013

2013
	Казань,Магариф-Вакыт

	
	
	4(тат)
	Мияссарова И.Х.

Сафиуллина Т.М.
	2014

2014
	Казань,Магариф-Вакыт

	
	
	5
	Хайдарова Р.З.

Мотыйгуллина Э.Р.
	2014

2014
	К, Татармультфильм

Мэгариф-Вакыт

	
	
	5(тат)
	Харисова Ф.Ф.

Исламов Ф.Ф.    
	2012

2009
	Казань,Татар китап

Мэгариф 

	
	
	6
	Хайдарова Р.З.

Мотыйгуллина Э.Р.
	2014

2014
	Казань, Татармультфильм

	
	
	6(тат)
	Максимов Н.В.

Мотыйгуллина Э.Р.
	2010

2014
	Магариф

Магариф-Вакыт

	
	
	7
	Хайдарова Р.З.

Мотыйгуллина Э.Р.
	2014

2014
	Казань, Татармультфильм

	
	
	7(тат)
	Асылгараева Р.А.

Хасанова Ф.Ф.
	2010

2014
	Магариф

Магариф-Вакыт

	
	
	8
	Хайдарова Р.З
	2008
	Казань,Магариф

	
	
	9
	Хайдарова Р.З
	2008
	Казань,Магариф

	
	
	9(тат)
	Зиннатуллина К.З.

Хабибуллина З.Н.
	2011

2011
	Казань,Татар китап



	
	
	10(тат)
	Абдуллина Р.С.

Миннегулов Х.Й
	2012

2012
	Казань,Татар китап

	
	
	11
	Хайдарова Р.З.
	2010
	Казань,Магариф

	7
	Иностранный язык
	2
	Быкова Н.И.
	2011
	М,Просвещение

	
	
	3
	Быкова Н.И.
	2011/2013
	М,Просвещение

	
	
	4
	Быкова Н.И.
	2014
	М,Просвещение

	
	
	5
	Биболетова М.З.
	2009
	Обнинск,Титул

	
	
	6
	Биболетова М.З.
	2009
	Обнинск,Титул

	
	
	7
	Биболетова М.З.
	2010
	Обнинск,Титул

	
	
	8
	Биболетова М.З.
	2011
	Обнинск,Титул

	
	
	9
	Биболетова М.З.
	2012
	Обнинск,Титул

	
	
	10
	Тимофеев В.Г.
	2009
	М.,Академия 

	
	
	11
	Тимофеев В.Г.
	2009
	М.,Академия 

	8
	Физика
	7
	Перышкин А.В.
	2008
	М,Дрофа

	
	
	8
	Перышкин А.В.
	2009
	М,Дрофа

	
	
	9
	Перышкин А.В.
	2009
	М,Дрофа

	
	
	10
	Мякишев Г.Я.
	2008
	М., Просвещение

	
	
	11
	Мякишев Г.Я.
	2009
	М., Просвещение

	9
	Химия
	8
	Рудзитис Г.Е
	2007
	М,Дрофа

	
	
	9
	Рудзитис Г.Е
	2011
	М,Дрофа

	
	
	10
	Рудзитис Г.Е
	2008
	М,Дрофа

	
	
	11
	Рудзитис Г.Е
	2009
	М,Дрофа

	10
	Природоведение
	5
	Пакулова В.М.
	2012
	М,Дрофа

	11
	Биология
	6
	Пасечник В.В.
	2005
	М,Дрофа

	
	
	7
	Латюшин В.В.
	2006
	М,Дрофа

	
	
	8
	Колесов Д.В.
	2007
	М,Дрофа

	
	
	9
	Каменский А.А.
	2009
	М,Дрофа

	
	
	10
	Каменский А.А.
	2014
	М.Дрофа

	
	
	11
	КаменскийА.А.
	2014
	М.Дрофа

	12
	География
	6
	Дронов В.П.
	2009
	М,Дрофа

	
	
	7
	Душина И.В.
	2009
	М,Дрофа

	
	
	8
	Баринова И.И.
	2006
	М,Дрофа

	
	
	9
	Дронов В.П.
	2006
	М,Дрофа

	
	
	10
	Максаковский В.П.
	2009
	М., Просвещение

	
	
	11
	Максаковский В.П.
	2009
	М., Просвещение

	13
	История России
	6
	Данилов А.А.
	2012
	М,Просвещение

	
	
	7
	Данилов А.А.
	2010
	М,Просвещение

	
	
	8
	Данилов А.А.
	2011
	М,Просвещение

	
	
	9
	Данилов А.А.
	2012
	М,Просвещение

	
	
	10
	Сахаров А.Н.
	2006
	Просвещение 

	
	
	11
	Загладин Н.В.
	2008
	Просвещение 

	14
	Всеобщая история
	5
	Вигасин А.А.
	2007
	Русское слово

	
	
	6
	Бойцов М.А.
	2007
	Русское слово

	
	
	7
	Дмитриева О.В.
	2007
	Русское слово

	
	
	8
	Загладин Н.В.
	2008
	Русское слово

	
	
	9
	Загладин Н.В.
	2008
	Русское слово

	
	
	10
	Загладин Н.В.
	2009
	Русское слово

	
	
	11
	Загладин Н.В.
	2010
	Русское слово

	15
	История Татарстан
	6
	Султанбеков Б.Ф.
	2012
	Казань,Тарих

	
	
	7
	Гилязов И.А.
	2010
	Казань,Тарих

	
	
	8
	Пискарёв В.И.
	2012
	Казань,Тарих

	
	
	9
	Султанбеков Б.Ф.
	2006
	Казань,Тарих

	
	
	10
	Султанбеков Б.Ф.
	2008
	Казань.Хэтер

	
	
	11
	Галлямова А.Г.
	2009
	Казань.ТаРИХ

	16
	Обществознание
	6
	Кравченко А.И.
	2006
	Русское слово

	
	
	7
	Кравченко А.И.
	2007
	Русское слово

	
	
	8
	Кравченко А.И.
	2008
	Русское слово

	
	
	9
	Кравченко А.И.
	2009
	Русское слово

	
	
	10
	Кравченко А.И.
	2009
	Русское слово

	
	
	11
	Кравченко А.И.
	2010
	Русское слово

	17
	Основы безопасности жизнедеятельности
	8
	Смирнов А.Т.
	2008
	М,Астрель

	
	
	10
	Смирнов А.Т.
	2013
	М,Астрель

	
	
	11
	Марков В.В.
	2006
	М,Дрофа


                                                                    VI раздел.

Дополнительное образование и система воспитательной работы.

Все большее значение в развитии школьного образования придается системе дополнительного образования.

Специфика дополнительного образования в школе определяется объективно существующей взаимосвязью с основным (базовым) образованием, обусловленной статусом общеобразовательного учреждения, его материальной и кадровой базой, особенностями воспитательной системы в целом. 

В системе дополнительного образования ученик может удовлетворить и развить свои познавательные потребности, получить социально значимый опыт деятельности, испытать ситуацию успеха, у обучающихся воспитывается социальная ответственность, коллективизм и патриотизм. 

Система дополнительного образования в школе нацелена на формирование духовно богатой, физически здоровой, социально-активной творческой личности ребенка, развитие склонностей, способностей и интересов подростков, а также профессиональное самоопределение молодежи.

Дополнительное образование выполняет в образовательном процессе школы важнейшие функции:

1. образовательную,

2. социально-адаптивную,

3. воспитательную,
4. поддержки и развития детского творчества

В сфере дополнительного образования школа руководствуется:

· свободным выбором ребенка дополнительной образовательной программы и видов деятельности в ее границах в соответствии с его интересами и склонностями;

· обеспечением условий для самореализации личности;

· признанием права на пробу и ошибку в выборе права на пересмотр возможностей в самореализации;

· обеспечением ситуации успеха для каждой личности;
· созданием максимальных условий для освоения учащимися духовных и культурных ценностей, воспитания уважения к истории и культуре своего и других народов.

Школа стремиться создать такую инфраструктуру дополнительного образования, которая обеспечивает удовлетворение личностных потребностей детей. 
Это тем более важно, что не все дети обладают способностями к академическому учению, и выход в другие сферы деятельности, в конечном итоге положительно сказывается на результатах общего образования.

 Потенциал дополнительного образования позволяет реализовать также запросы и потребности одаренных детей, т.к. позволяет углубить и расширить базовые знания, познакомить с областями знаний, выходящими за рамки общеобразовательных программ.

 Система дополнительного образования позволяет усилить работу по оздоровлению и физическому развитию детей, обеспечить определенную социальную защиту выпускников с точки зрения усиления стартовых возможностей на рынке труда и профессионального образования, расширить кругозор учащихся, дать им начальную профессиональную подготовку.

Развивая дополнительное образование, школа взаимодействует с Домом детского творчества, Детско-юношеской спортивной школой, районным музеем им.Лисенкова, Историко-краеведческим музеем культуры и быта чувашского народа и тем самым становится по-настоящему открытой системой. 

Организация внеурочной деятельности учащихся выстраивается на основе интересов и собственном выборе видов и форм занятий учащимися. Общие направления содержания основываются на интересах учащихся.

Педагогическими целями являются обеспечение развития ученика и его эстетическое, военно-патриотическое, нравственное и экологическое образование.

Основные формы воспитательной работы:

· развитие интеллектуальных способностей;

· эстетическое воспитание;

· духовно-нравственное воспитание;

· физическое воспитание учащихся и формирование здорового образа жизни;

· патриотическое воспитание обучающихся;

· экологическое воспитание учащихся;
· развитие школьного самоуправления.
Система дополнительного образования в школе востребована как самими учащимися, так и их родителями, способствует профилактике безнадзорности и правонарушений среди учащихся.

Дополнительное образование. 
	№ 

п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Название кружка

	
	
	

	1. 
	Куркин А.В.
	  «Художественная обработка древесины»


VII раздел

Описание особенностей организации учебно-воспитательного процесса, форм обучения учащихся и новых педагогических технологий. Система промежуточной аттестации школьников.

Учитель - основной носитель управления учебно-воспитательной деятельности учащихся. Он прогнозирует, организует, координирует, анализирует и стимулирует ее, а также работу школьников. Для учителя управление - это оптимальный выбор учебных технологий, методов и форм обучения в режиме развивающей и развивающейся школы. Идет процесс радикального обновления организации учебно-воспитательного процесса, реализация новых, стимулирующих деятельность школьников, педагогических технологий. Главная цель при этом - усиление функции мышления учащихся, рефлексии, понимания, действия. Это помогает преодолеть репродуктивный характер обучения, усилить творческую, поисковую деятельность учеников.

Образовательная деятельность нашей школы строится на принципах следующих педагогических технологий и методических подходов:

1 . Принцип сотрудничества;

2 . Общая система контроля за речевой деятельностью;

3 . Связь урочной и неурочной деятельности;

4 . Проблемное обучение;

5 . Индивидуально-групповая работа;

6 . Индивидуализация качеств личности;

7 . Воспитание без насилия, т.е. с опорой на сильные стороны личности;

8 . Переход от интеграции личностных качеств к интеграции отношенческих качеств;

Школа обеспечивает обучение, воспитание и развитие учащихся в три ступени:

I ступень 1-4 кл. -  10учащихся

II ступень 5-9 кл. - 20 учащихся

III ступень 11 – 1 учащийся

Школа работает в одну смену, первые классы - в режиме пятидневной недели, а основная и старшая школа занимаются по шестидневной неделе. Расписание уроков предусматривает большие перемены для питания и отдыха детей. Расписание занятий составлено так, чтобы обеспечивать выполнение следующих требований:

· соблюдение СанПиНов

· создание условий для обеспечения единства урочной и внеурочной деятельности

· обеспечение условий высокопроизводительного труда педагогов и учащихся

Занятия проходят в режиме классно-урочной системы при этом:

· в начальной школе используются элементы игровой деятельности,

· в средней и старшей школе уделяется внимание проектной, исследовательской деятельности,

Оценка уровня обученности учащихся осуществляется:

· I-II ступени - по четвертям,

· III ступени - по полугодиям.

· Используется пятибальная система оценок, зачетная, защита проектов, рефератов.

Аттестация учащихся, как одна из форм обратной связи, дает информацию о результатах обучения.

В практике аттестации обучающихся широко используются: тестирование, административные контрольные работы, зачеты, защита рефератов, экзамены.
Система аттестации включает:

· первичную аттестацию (стартовый контроль)

· промежуточную аттестацию (рубежный контроль)

· итоговую аттестацию (итоговый контроль)

Форма и объем первичной и промежуточной аттестации устанавливается педсоветом. Промежуточная аттестация осуществляется по итогам прохождения темы (к/р, зачет, тестирование, защита рефератов, выступления на семинарах), итоговая аттестация проводится во всех классах в виде контрольной работы, тестирования, выпускных экзаменов в объеме и формах, предусмотренных государственными нормативными документами.

С целью постоянного контроля степени обученности школьников проводятся следующие виды промежуточной аттестации: тематическое и итоговое тестирования, тематические зачеты, защита рефератов. Стоит задача расширения использования предметных компьютерных программ.

 Используемые в учебно-воспитательном процессе педагогические технологии развивающего и проблемного обучения способствуют самореализации личности, нормализации учебной нагрузки школьников; повышают эффективность учения, влияют на развитие мотивации, адаптируют ученика к современному миру. Основываясь на том, что развитие личности происходит в ее собственной деятельности, опытные учителя школы главный акцент в своей работе делают на творческо-эвристические методы работы с учащимися, добиваясь активной работы каждого ученика, включения творческого начала в учебный процесс. Школьники реализуют свои потенциальные возможности, способны включаться в самостоятельный познавательный поиск, высказывать свою точку зрения и аргументировать ее. Поэтому стратегическим направлением организации учебно-воспитательного процесса в нашей школе является усиление развивающего обучения путем широкого внедрения в практику работы новых педагогических технологий, эффективных форм и методов обучения:

1 . Развивающее обучение

2 . Проблемное обучение

3 . Уровневая дифференциация

4 . Адаптивная система обучения

5 . Лекционно-зачетная система занятий в старших классах

6 . Проектный метод

7 . Инновационные методики и программы

8 . Опережающие, интенсивные, поисково-проблемные методики

9 . Элементы интеграции предметов гуманитарного и естественно - научного цикла

10 . Модульный подход

11 . Ролевые игры

12 . Эвристические беседы

13 . Конкурсы ораторов, чтецов

14 . Нетрадиционные формы урока: учебные диспуты, деловые игры (обучающие, дидактические), конференции, консультации, собеседования, практикумы, защита рефератов, общественные смотры знаний и т.д.

Однообразие технологии урока вызывает у школьников скуку, притупляет их внимание. Преодоление шаблона в построении урока педколлектив добивается также путем использования различных форм организации учебной работы учащихся на уроке – фронтальной, парной, групповой, индивидуальной, коллективной.

Через реализацию новых педагогических технологий, эффективных методов и форм обучения педколлектив видит главный путь к действительной демократизации, гуманизации учебно-воспитательного процесса.

Ежегодно проводиться анализ работы педагогического коллектива по реализации гибких (современных) педагогических технологий, активных форм и методов обучения. Изучается и обобщается опыт творчески работающих учителей.

В целях создания комфортных условий для обучения и воспитания школьников с учетом уровня их развития, возможностей и интересов необходимо глубокое проникновение в психологию каждого ученика. Индивидуальный подход к учащимся требует психологической зоркости учителя. Поэтому углубление психологических знаний учителей педколлектив школы осознает как важнейшее условие повышения качества обучения и воспитания, так как нет абстрактного ученика вообще, нет единых для школьников предпосылок успеха в учении. Надо уметь определить, каким путем, с какими замедлениями и трудностями каждый конкретный ребенок может подойти к обязательному уровню знаний и умений. Это исключительно важные слагаемые педагогической мудрости.

Педколлектив школы имеет все возможности для реализации поставленных задач в совершенствовании организации учебно-воспитательного процесса.
VIII раздел
Управление реализацией программы через мониторинг.

Реализация образовательной программы школы предполагает поэтапное решение поставленных задач на период 2010-2015 годы. В конце каждого учебного года проводится анализ результативности работы педагогического коллектива по решению задач, поставленных в образовательной программе. Цель анализа:

1 . высветить "позитив", т.е. достижения тех учителей, творческие поиски которых совпадают с тенденциями прогрессивной практики

2 . выявить "узкие" места и "западающие" проблемы. Главное - видеть идеи для устранения недостатков на тех участках работы, которые наиболее перспективны для развития школы.

Высшим органом управления в школе является педагогический совет, главная цель которого - коллективная выработка решений по реализации образовательной программы.

Административно-управленческая работа школы обеспечивается следующим кадровым составом:

1 . директор;

2 . заместитель по учебной работе;

3 . педагог-организатор детского коллектива;

Ведущей функцией директора является: координация образовательного процесса. Заместители директора обеспечивают оперативное управление образовательным процессом и реализуют основные управленческие функции: анализ, планирование, организацию общественного контроля, самоконтроля, регулирования деятельности педагогического коллектива.

Общественное управление осуществляется дифференцированно на основе распределения функций и полномочий. Методический совет осуществляет выработку стратегии развития школы. Органами тактического управления являются методические объединения учителей. В школе работает 4 методических объединений: учителей начальных классов, учителей предметов гуманитарного цикла, учителей математики, физики и информатики, Цель работы методических объединений - методическое обеспечение выполнения образовательной программы школы путем совершенствования профессионального мастерства каждого учителя на основе обновления знаний по наиболее актуальным проблемам повышения развивающей роли обучения и воспитания школьников. Главное условие реализации образовательной программы - создание творчески работающего коллектива единомышленников. Достичь этого можно, если управление школой будет осуществляться на основе сотрудничества, самоуправления с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива.

В целом для обеспечения успеха в перспективном осуществлении приоритетных направлений образовательной программы школа предполагает:

1 . систематическую диагностику и коррекцию школьных преобразований и средств их осуществления;

2 . систематическое использование в системе внутришкольного управления механизма стимулирования

3 . инновационного поиска школьного коллектива.

Управление реализацией образовательной программы через мониторинг.

	
	Направления
	Методы
	Задачи

	1.
	Изменение комфортности в школьной жизни ученика, удовлетворение его духовных запросов и ожиданий.
	1. Изучение психического и психологического состояния ученика, его отношений к собственной деятельности, отношения с учителями, товарищами, родителями.
	1. Работа с учащимися

	
	
	
	2. Проведение анкетирования по

 адаптации к новым условия

	
	
	
	3. Проведение бесед с учащимися,

требующими внимания.

	
	
	
	4. Медицинское обследование.

	
	
	2. Контроль за перегрузкой
	1. Проведение анкетирования.

	
	
	
	2. Проверка тетрадей, дневников, «перегрузка»

	
	
	
	3.Наблюдение за подготовкой в ГПД.

	
	
	3. Изменения в конечных результатах обученности, готовности к продолжению образования.
	1. Проведение административных контрольных работ.

	
	
	
	2.Посещение администрацией повторительно-обобщающих уроков.

	
	
	
	3. Анкетирование учащихся и родителей по вопросу «Воспитанность»

	
	
	
	4. Контроль за методическими объединениями.

	
	
	4. Изучение состояния здоровья школьников.
	1. Проведение диспансеризации.

	
	
	
	2. Выступление медработников на педсоветах.

	
	
	
	3. Самооценка учащихся

	2
	Изменение комфортности в деятельности учителя, удовлетворение его духовных запросов.
	1. Изучение психического и психологического состояния учителя, его отношение к делу, коллегам, ученикам, родителям.
	1. Анкетирование.

	
	
	
	2. Самоанализ

	
	
	2. Изучение перегрузки, бюджета свободного времени и рабочего времени учителя.
	1. Собеседование

	
	
	
	2. Организация свободного времени учителя.

	
	
	
	3. Анализ загруженности учителя.

	
	
	3. Оценка учителем результатами труда, удовлетворенность этими результатами, своими успехами, комфортностью условий в школе, удовлетворение уровнем своего профессионализма.
	1. Собеседование

	
	
	
	2. Обеспечение повышения квалификации.

	
	
	
	3. Обобщение опыта.

	3
	Изменение отношения родителей к школе.
	1. Оценка родителями образовательной подготовки своих детей. Создание возможностей для реализации и удовлетворения потребностей детей.
	1. Сбор информации с родительских собраний. Встречи с учителями предметниками.

	
	
	
	2.Коррекция условий на основе анализа собранной информации.

	4
	Изменения в управленческой деятельности руководителей, удовлетворить своим трудом.
	1. Оценка коллективом стиля управленческой деятельности.
	1. Анкетирование коллектива учителей, учащихся, родителей.

	
	
	
	2. Анализ результатов анкетирования и их коррекция.

	
	
	2. Самооценка эффективности управленческой деятельности.
	1. Самоанализ управленческой деятельности в достижении задач образовательной программы.

	
	
	
	2. Анализ эффективности использования ресурсов: творческого  потенциала педагогов, организации их труда, рационального использования материальной базы.


Практика использования различных диагностических методик – новое направление в мониторинге общего образования. Стоит задача его реализации. Результаты анкетирований и контрольных мероприятий систематически выносятся на обсуждение на собраниях методобъединений, совещаниях администрации школы и педагогических советах.

Аналитическая работа администрации школы по результатам внутришкольного контроля – важнейший критерий внесения изменений и корректив в образовательную и воспитательную работу всех сотрудников школы по всем основным направления работы.

Педагогический коллектив школы считает, что в результате реализации данной программы удастся:

· Обеспечить доступность, качество и эффективность образования,

· Повысить уровень обученности, интеллектуального развития, физического здоровья учащихся,
· Обеспечить сформированность ключевых компетенций,

· Сместить акцент в пользу развивающих методик,

· Повысить уровень общей культуры учащихся,

· Создать единое образовательное пространство, способное выполнить социальный заказ населения.
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